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1. Introducio

O acompanhamento dos egressos dos Colégios Tecnologicos do Estado de Goias
(Cotecs) ¢ fundamental para avaliar a eficacia da politica publica de oferta de cursos de
capacitagdo e qualificacao profissional. Essa avalia¢do ¢ realizada por meio da andlise da
inser¢do desses alunos no mercado de trabalho ¢ de sua satisfagdo com os cursos
concluidos.

A operacionaliza¢do desse processo ¢ conduzida pela Coordenagdo de Avaliacao
Externa e Institucional (CAEI/CETT) do Centro de Educacdo, Trabalho e Tecnologia da
Universidade Federal de Goias (CETT/UFG), cuja finalidade ¢ subsidiar o planejamento,
execuc¢ao, controle e avaliacao de desempenho da Educacdo Profissional e Tecnologica
(EPT) do estado de Goias. Este processo ¢ feito por meio da avaliagdo periodica e
continua das unidades e da rede de ensino dos Cotecs, sob responsabilidade da Secretaria
de Estado da Retomada (SER).

Este relatorio apresenta os resultados da pesquisa realizada no primeiro semestre
de 2024, com egressos(as) das turmas que concluiram os cursos ano segundo semestre de
2023.

Além de acompanhar a trajetéria dos alunos apés a realizagao do curso nos Cotecs,
os dados coletados também subsidiam o monitoramento das metas referentes aos
indicadores de Eficiéncia, Eficacia, e Efetividade, do “Convénio N° 01/2021 — SER”, de
mutua cooperagdo, especificamente o indicador “Percentual de egressos empregados”,
descrito no item 5.17 da Tabela 6 do plano de trabalho, que trata do acompanhamento dos
resultados por meio de indicadores qualitativos e quantitativos. Esse indicador reflete, a
taxa de ocupagdo dos egressos economicamente ativos no mercado de trabalho.

Assim, o relatdrio de egressos € base para o acompanhamento de metas e busca
evidenciar os impactos da politica publica de oferta de cursos de capacitagdo e
qualificacdo profissional, a partir da consulta direta aos egressos. Além disso, o restante
do relatério detalha o processo de construgao do universo de pesquisa e da amostra final
de egressos utilizada para avaliar os resultados da politica publica, bem como o

questionario aplicado e os principais resultados obtidos.



2. Delimitacido do universo da pesquisa (base de ligagoes)

Esta se¢do apresenta o processo de construcao do universo de pesquisa utilizado
para o contato telefonico com os discentes, detalhando a sele¢ao das turmas e os critérios
para inclusao na base de dados.

A construcao do universo de pesquisa inicia-se com a sele¢ao dos cursos e turmas
objeto de analise. Para este estudo, ¢ utilizada como base de dados inicial a relagdao de
discentes matriculados em cursos de capacitagdo e qualificacdo profissional ofertados
pela rede de ensino, cujas turmas foram finalizadas no segundo semestre de 2023, periodo
denominado de Ciclo de Pesquisa Telefonica 2023/02 pela CAEI/CETT. Foram
consideradas apenas as turmas ofertadas de modo regular pela rede, realizadas
principalmente dentro da infraestrutura principal das Unidades de Ensino, excluindo
ofertas vinculadas a parcerias e convénios especiais, cursos realizados durante a
promog¢do de eventos especificos e acdes externas. Esses critérios facilitam a
comparabilidade dos dados com outras pesquisas realizadas pela CAEI/CETT, que
utilizam ferramentas online disponiveis no Sistema de Gestdo Académica (SIGA) do
CETT, como o questionario socioecondmico, sem prejuizo a qualidade ou

representatividade dos dados.

2.1.Critérios de inclusiao

Para garantir o cumprimento das questoes éticas e metodoldgicas, e considerando
que a coleta de dados ¢ realizada por meio de contato telefonico, foram selecionados, a
partir dos dados iniciais, apenas discentes com 18 anos ou mais de idade e que possuem
informagdes validas de ntimero telefonico. Os critérios adotados estdo sintetizados
abaixo:

e Matricula em curso de capacitagdo ou qualificacdo com encerramento entre

julho e dezembro de 2023 em turmas regulares da rede.

e Idade igual ou superior a 18 anos.

e Registro valido de numero telefonico no cadastro.

Para evitar duplicidade no contato telefénico, dado que um mesmo discente pode
estar matriculado em mais de um curso, priorizou-se incluir apenas um curso por discente.
Foi dado preferéncia ao curso de maior duragdo e finalizado primeiro, garantindo que

todas as Unidades de Ensino e tipos de cursos fossem representados na base de dados.



A aplicagdo desses critérios resultou em uma base de dados composta por 10.985
discentes tinicos, apesar de alguns terem realizado matricula em mais de um curso, ¢ que
compdem a base de dados para a realizacao de ligacdes no Ciclo de Pesquisa Telefonica
2023/02. Esses discentes foram classificados em trés categorias, segundo o tipo de
resultado ao final de seu curso, conforme as regras abaixo:

e Egressos: discentes que concluiram ao menos um curso durante o periodo

analisado.

e Evadidos: discentes que ndo concluiram nenhum curso, mas que
frequentaram entre 0% e 75% da carga hordria e a0 menos um dos cursos
matriculados.

e Desistentes: discentes que se matricularam em algum curso, mas nao
frequentaram nenhuma aula.

A amostra foi ordenada de forma aleatéria para garantir homogeneidade entre

Unidades de Ensino e cursos nas tentativas de contato. A base de dados final para liga¢des
esta sintetizada na Tabela 1, representando o universo de ligacdes possiveis para o ciclo

de avaliagdo.

Tabela 1 — Universo de ligacées para o ciclo 2023/02

Categoria Total Qualificacao Capacitacao
Egressos 6.122 859 5.263
Evadidos 1.574 462 1.574
Desistentes 3.289 253 3.289
Total 10.985 1.574 10.126

Fonte: SIGA e resultados da pesquisa.

Para cada categoria foi elaborado um instrumento (questionario) especifico,
desenvolvido para a coleta de dados via contato telefonico, buscando seguir as
recomendacdes metodologicas presentes na literatura (Gongalo & Barros, 2014). A
abordagem telefonica foi conduzida por uma equipe treinada, com participag@o voluntaria
dos respondentes, sem quaisquer custos para eles. Os participantes podiam, a qualquer
momento, interromper a entrevista e solicitar que as informagdes coletadas fossem
desconsideradas da pesquisa ou se recusa a responder a qualquer uma das perguntas.
Todas as informagdes coletadas foram tratadas de forma confidencial pela equipe
responsavel pelo processo de coleta e analise dos dados. Os dados foram armazenados de

forma segura de modo a garantir a integridade das informacdes.



3. A amostra de egressos

Esta secdo apresenta o processo de ligagdes realizadas com egressos dos cursos
investigados, destacando a proporcdo de ligagdes efetivamente atendidas e a
representatividade estatistica da amostra coletada.

Conforme a Tabela 1 da segdo anterior, o universo de ligagdes para egressos
abrange 6.122 discentes que concluiram seus cursos entre julho e dezembro de 2023,
distribuidos entre matriculas em cursos de capacitagdo e qualificacdo. A Tabela 2 mostra
a propor¢ao de ligacdes que foram atendidas e que tiveram suas informagdes coletadas ao
logo do processo. Do universo possivel, foram realizadas, ao todo, 3.061 tentativas de
contato telefonico entre abril e maio de 2024 por uma equipe de pesquisadores da
CAEI/CETT. Destas, 989 ligacdes foram atendidas por egressos que aceitaram participar
da pesquisa, representando aproximadamente 16% do universo. Entre os cursos de
qualificagdo, a taxa de resposta alcangou 30%, esgotando as tentativas possiveis. As
ligagdes efetivamente atendidas compdem a amostra utilizada na pesquisa e,
estatisticamente, garantem uma margem de erro de 3,1 pontos percentuais para as
estimativas encontradas a um nivel de 95% de confian¢ca (Hoffman, 2006),

considerado adequado para este tipo de levantamento.

Tabela 2 — Universo de egressos, amostra selecionada e ligacoes realizadas

Total Qualificacao Capacitacao
Quantidade % do total Quantidade % do total Quantidade % do total
Universo 6.122 100% 859 100% 5.263 100%
Tentativas realizadas 3.061 50% 859 100% 2.202 42%
Ligagdes atendidas 989 16% 260 30% 729 14%

Fonte: SIGA e resultados da pesquisa.

A Tabela 3 detalha a situagdo das tentativas realizadas, evidenciando que cerca de
32% dos contatos telefonicos foram bem-sucedidos. Esse percentual foi maior entre as
tentativas para os egressos dos cursos de qualificacdo profissional. Entretanto observou-
se uma elevada taxa de ligacdes nao atendidas ou com nimeros de telefone incorretos,
mesmo apo6s as filtragens iniciais. Essa constatagdo refor¢a a importincia do
preenchimento adequado do niimero de telefone dos discentes no momento de realizagdo
da matricula, assim como manter essas informagdes atualizadas. Para colaborar com a
manuten¢do desta informagdo, a equipe da CAEI/CETT mantém, desde o primeiro

semestre de 2024, um relatorio em forma de planilha que reporta os casos de discentes



identificados com nimero de telefone invalido, atualizando e repassando diariamente

esses dados para as Unidades de Ensino.

Tabela 3 — Situacio das ligacoes realizadas

Total Qualificacao Capacitacio
Quantidade % Quantidade % Quantidade %
Ligagdo atendida 989 32% 260 30% 729 33%
Ligacdo ndo atendida 1.613 53% 446 52% 1.167 53%
Nao quis participar 195 6% 79 9% 116 5%
Numero inexistente/incorreto 264 9% 74 9% 190 9%
Total 3.061 100% 859 100% 2.202 100%

Fonte: Resultados da pesquisa.

A Tabela 4 apresenta a distribuicdo da amostra final entre as Unidades de Ensino

da rede. Cada tipo de curso realizado (capacitagdo ou qualificacdo) em cada localidade

tém representatividade na pesquisa, permitindo concluir que o sistema de amostragem

aleatoria para a realizacao das ligagdes proporcionou uma amostra representativa da rede

e dos tipos de cursos realizados. Contudo, € importante ressaltar a perda de

representatividade estatistica para agrupamentos com baixo nimero de observagdes.

Desta forma, ndo se recomenda a andlise isolada para cursos, Unidades de Ensino e/ou

cruzamento de dados que resultem em menos de 20 observagdes. Esta recomendagao deve

manter a qualidade estatistica necessaria para a correta avaliagao da politica publica.

Tabela 4 — Amostra segundo Unidade de Ensino e tipo de turma

Unidade de Ensino

Universo Amostra

Total

%

Qualificacio

Universo Amostra

%

Capacitagio

Universo Amostra

%

AGUINALDO DE CAMPOS NETTO 204 48
CARMEM DUTRA DE ARAUJO 188 34
CELSO MONTEIRO FURTADO 553 89
CELIO DOMINGOS MAZZONETTO 279 43
EM ARTES LABIBE FAIAD 130 17
FERNANDO CUNHA JUNIOR 132 22
GENERVINO EVANGELISTA DA FONSECA 182 19
GOIANDIRA AYRES DO COUTO 248 47
GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 746 115
GOVERNADOR OTAVIO LAGE 277 57
IRTES ALVES DE CASTRO RIBEIRO 461 65
JERONIMO CARLOS DO PRADO 352 48
LUIZ HUMBERTO DE MENEZES 421 78
MARIA SEBASTIANA DA SILVA 721 117
PADRE ANTONIO VERMEY 497 65

24%
18%
16%
15%
13%
17%
10%
19%
15%
21%
14%
14%
19%
16%
13%

55
72
115
21

23

125
97
33

113
86
40
20

18
16
26

32
34
14

21
32
18

33%
22%
23%
52%
26%
38%
26%
35%
42%
19%
37%
45%
25%

149 30
116 18
438 63
258 32
130 17
109 16
174 16
123 15
649 81
244 43
461 65
239 27
335 46
681 99
477 60

20%
16%
14%
12%
13%
15%
9%
12%
12%
18%
14%
11%
14%
15%
13%




Unidade de Ensino Total Qualificacao Capacitagao

Universo Amostra % Universo Amostra % Universo Amostra %

RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO 291 40  14% 17 7 41% 274 33 12%
SEBASTIAO DE SIQUEIRA 440 8 19% 34 17 50% 406 68 17%
Total 6.122 989 16% 859 260 30% 5.263 729 14%

Fonte: Resultados da pesquisa.

4. O instrumento de pesquisa (questionario)

Os aspectos metodologicos da pesquisa sdo complementados pela apresentacio
do questionario utilizado na coleta de dados dos egressos. No Ciclo de Pesquisa
Telefonica 2023/02, o instrumento ¢ composto por um conjunto de questdes para
caracterizar a inser¢ao do egresso no mercado de trabalho e suas percepgdes gerais sobre
o curso realizado. As questdes foram elaboradas para facilitar a aplicacao da pesquisa por
meio de contato telefonico, minimizando o tempo de cada entrevista. O questionario conta
com um total de 20 questdes, estruturadas de forma a seguir as recomendacdes apontadas
pela literatura para este tipo de ferramenta (Gongalo & Barros, 2014). No entanto, cada
perfil de egressos respondeu a um conjunto menor de itens, dependendo principalmente
de sua condicdo de ocupagdo. Desta forma, cada egresso respondeu a um maximo de 10
questdes ao longo da entrevista.

O instrumento de pesquisa (questiondrio) utilizado estd disponivel no Anexo I,
dividido em questdes de identificagdo do egresso e do status final da ligagdo realizada,
atualizacdo de informagdes, situacdo ocupacional e percepgdes sobre o curso. A
participagdo na pesquisa foi voluntaria, sem custos aos participantes, € as informagdes
coletadas sdo tratadas com total sigilo pela equipe responsavel pelo processo de coleta e
analise dos dados. Para cada questdo realizada, o egresso que concordou em participar da
pesquisa possuia a op¢ao de ndo responder ou terminar a pesquisa a qualquer momento.
Os resultados sdo exibidos apenas para as ligagcdes efetivamente atendidas e, em cada
questao, apenas considerando as respostas daqueles que concordaram em responder.

Destaca-se que, a cada ciclo de entrevistas, os instrumentos de pesquisa sdo
revisados pela equipe da CAEI/CETT, com o objetivo de atualizar as questdes, corrigir
eventuais inconsisténcias e capturar tendéncias especificas do mercado de trabalho e
sociedade. Desta forma, novas questdes sdo sempre incluidas, enquanto outras podem se
tornar defasadas a cada ciclo de pesquisa. Contudo, um conjunto essencial de questdes
sao sempre mantidas ou adaptadas para gerar comparabilidade ao longo do tempo. A

proxima secao detalha os principais resultados dos dados coletados.



5. Resultados

Sao apresentados nesta secdo os principais resultados da pesquisa realizada com
os egressos da rede de ensino. Os percentuais obtidos podem ser avaliados com uma
margem de erro de 3,1 pontos percentuais com um nivel de confianga de 95% (Hoffman,

2006).

5.1 Perfil e satisfacao dos egressos

A Tabela 5 apresenta algumas caracteristicas demograficas da amostra de egressos
coletada no Ciclo de Pesquisa Telefonica 2023/02 pela equipe da CAEI/CETT. A maior
parte da amostra € composta por mulheres, perfil tipico dos alunos atendidos pela rede, o
que evidencia o importante papel da politica piblica na formac¢ao feminina. A idade média
¢ de aproximadamente 34 anos, indicando a predominancia de um publico compativel
com a popula¢do em idade ativa do pais, configurando um perfil de estudante trabalhador
(IBGE, 2017). Essa percepgao ¢ reforcada pela maior propor¢ao de matriculas em cursos

noturnos nos dois tipos de turmas consideradas.

Tabela 5 — Caracteristicas gerais da amostra de egressos

COTEC Total Qualificacio Capacitacio
Sexo:

Mulheres 16,3% 21,5% 14,4%
Homens 83,7% 78.,5% 85,6%
Idade:

Média 34,5 32,0 35,4
Mediana 33,0 31,5 33,0
Turno de estudos:

Integral 0,3% 1,2% 0,0%
Matutino 10,1% 5,4% 11,8%
Vespertino 12,8% 4,2% 15,8%
Noturno 76,9% 89,2% 72,4%
Observagoes 989 260 729

Fonte: Resultados da pesquisa.

Com relagao ao nivel de satisfacdo dos egressos com o curso realizado, o Grafico
1 apresenta uma porcentagem superior a 90%, sendo a satisfacdo maior entre os cursos
de menor duracdo. Esse resultado ¢ consistente com as taxas de satisfagcdo relacionadas
aos componentes cursados, explicitadas nos Relatorios de Perfil e Satisfacao dos

Discentes Matriculados, divulgados mensalmente pela CAEI/CETT. O relatorio de
10



Resultados da Avaliagdo Institucional para a rede como um todo de 2023, por exemplo,
mostra taxas de satisfagdo superiores a 90% para todos os quesitos avaliados dos
componentes curriculares cursados. Ademais, mais de 90% dos discentes participantes da

Avaliagao Institucional afirmaram que recomendariam a escola para amigos e familiares.

Capacitagao Qualificagéo

- Sim Mais ou menos - Nao

Vocé ficou satisfeito com o curso realizado?

Grafico 1 — Nivel de satisfagdo com o curso realizado segundo tipo de turma
Fonte: resultados da pesquisa. Observagdes validas: 989.
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O Grafico 2 revela um elevado nivel de satisfacdo em cada uma das Unidades de
Ensino, considerando a porcentagem de respostas “Sim” e “Mais ou menos”. Esses
resultados parecem evidenciar que a rede e suas respectivas Unidades tém atendido as
expectativas dos discentes que concluem as formagdes, o que € um fator essencial para a

continuidade e ampliagdo da oferta de cursos a sociedade goiana.

GAC 68,1

CDA 82.4

ACN 89.6

GEF 94.7

JCP 95.8
CMF 96.6

ICR 96.9

RVCLC 97.5
GOL 98,2
GOQ 98.3
MSS 98.3
PAV 98.5
SS 98.8
ALF 100,0
CDM 100.0
FCJ 100.0
LHM 100.0
I T T T T T
0 20 40 60 80 100
nivel de satisfacdo (%)
(respostas Sim e Mais ou menos)

Grafico 2 — Nivel de satisfacdo com o curso realizado segundo Unidade de Ensino
Fonte: resultados da pesquisa. Observagdes validas: 989.
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O Grafico 3 sintetiza o nivel de satisfacao de todos os egressos, abrangendo cursos
de capacitacdo, qualificagdo ¢ técnicos. Com mais de 95% dos egressos satisfeitos,

refor¢ando a percepgao positiva.

- Sim Mais ou menos - Nao

Vocé ficou satisfeito com o curso realizado?

Grafico 3 — Nivel de satisfagdo com o curso realizado
Fonte: resultados da pesquisa. Observacdes validas: 989.

5.2 Insercido no mercado de trabalho

Cerca de 57% dos egressos entrevistados na pesquisa encontram-se empregados
aproximadamente seis meses apds a conclusdo dos cursos (Grafico 4), com uma taxa
ligeiramente superior nos cursos de qualificacdo, como mostra o Grafico 5. Entre os
individuos que participam do mercado de trabalho (ocupados e desocupados), a taxa de

ocupag¢do da amostra ¢ de 69%, evidenciando a capacidade de insercdo dos cursos.

13



- Ocupado Desocupado - Inativo

Grafico 4 — Condigao de ocupagao dos egressos
Fonte: resultados da pesquisa. Observacdes validas: 989.

Capacitagao Qualificagdo

- Ocupado Desocupado - Inativo

Grafico 5 — Condi¢ao de ocupacgdo dos egressos segundo tipo de turma
Fonte: resultados da pesquisa. Observagoes validas: 989.
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Ao segmentar os dados por Unidade de Ensino (Grafico 6), a maior taxa de
inatividade entre os egressos dos cursos ofertados em alguns Cotecs reflete o perfil de
algumas turmas, principalmente daquelas direcionadas para as areas de artes, que contam
com discentes que realizam a formagao por hobby e com menor interesse de inser¢ao
imediata no mercado de trabalho. Esse resultado parece representar a ocorréncia de uma
externalidade positiva da politica publica. Ou seja, ainda que ndo previsto diretamente
entre os objetivos da rede de ensino, os cursos ofertados tém conduzido a um beneficio
adicional que ¢ a maior integracdo de idosos e aposentados com a sociedade ao redor.

Esses beneficios extras sdo refletidos nas taxas de satisfagdo anteriormente relatadas.

ACN 58 3
ALF 47 1
CDA 52.9
CDM 67.4
CMF 483
FCJ 54.5
GAC 42.6
GEF 52 6
GOL 59.6
GOoQ 60.0
ICR 52.3
JCP 70.8
LHM 615
MSS 55.6
PAV 615
RVCLC [
Ss 54 1
I T T T T T
0 20 40 60 80 100
(%)
Il Ocupado Desocupado [l Inativo

Grafico 6 — Condi¢ao de ocupacao dos egressos segundo Unidade de Ensino
Fonte: resultados da pesquisa. Observagdes validas: 989.

Entre os egressos ocupados, o Grafico 7 revela que a maior propor¢do esta
concentrada em postos de trabalho com contrato dentro das normas da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) ou como servidor publico estatutario, o que demonstra certa
estabilidade das relacdes de emprego. Também se destacam posicodes relacionadas com a
atividade empreendedora na forma de freelancer ou como empresario, que juntos
representam pouco mais de 26% dos contratos. Da mesma forma, se destaca uma baixa
concentragdo de contratos sem relagdes formais. Ao mesmo tempo, € necessario cuidado
para analisar a insercdo como freelancer ou pessoal juridica (PJ), que pode também
representar a substituicdo de mado de obra formalmente ocupada por meio de um processo

de “pejotizagdo” e reducdo da qualidade da relagao de emprego. Mesmo considerando

15



esse risco, a distribui¢do geral dos contratos parece apontar para a busca por empregos
formais mais estaveis. Os demais contratos parecem indicar buscas especificas por maior

flexibilidade.

60,4

60

%

Capacitagao Qualificagao

B o B servidor(@) Publico@) [ Empresario(ayME!

Empregado(a) sem carteira - Freelancer/PJ - Estagiario(a)/Jovem Aprendiz

Grafico 7 — Distribuicao dos contratos de trabalho dos egressos ocupados segundo tipo

de turma
Fonte: resultados da pesquisa. Observacdes validas: 561.
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De maneira geral, quando englobado todos os cursos (capacitagdo, qualificagdo e
técnico), conforme o Grafico 8, a maior propor¢ao esta concentrada em postos de trabalho
com contrato dentro das normas da CLT, ou servidor publico. Além disso, reforca o

processo de “pejotizagdo”, mencionado anteriormente.

%

B o I senvidor(a) Publico@) [ Empresario(ayME!

Empregado(a) sem carteira - Freelancer/PJ - Estagiario(a)/Jovem Aprendiz

Grafico 8 — Distribuicdo dos contratos de trabalho dos egressos ocupados
Fonte: resultados da pesquisa. Observacdes validas: 375.
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Com relacdo as empresas onde os egressos se encontram ocupados, a pesquisa
permitiu identificar 273 instituicdes distintas, localizadas no territério goiano e
pertencentes a diversos setores econdmicos, se destacando o comércio (25,85% dos
ocupados), instituigdes do setor publico (22,73%) e educacdo (11,65%). A lista de
empresas identificadas esta disponivel no Anexo II e mostra uma diversidade de inser¢do
dos egressos e potencial de uso das habilidades desenvolvidas nos cursos da rede. Sao
frequentes, por exemplo, os casos de atuacdo em prefeituras municipais € demais
secretarias publicas, o que mostra uma contribui¢do da politica para a qualificagdo dos

servidores publicos locais. Os setores de atuacdo sdo sintetizados no Grafico 9.

40

36,6

(%)

- Agroindustria - ComércioeServigos- Educagéo - Setor Publico - Outros

Industria - Construgéo Civil - Saude Tecnologia e Comunicagdes

Grafico 9 — Distribuicao dos contratos dos egressos ocupados segundo setor de atividade
Fonte: resultados da pesquisa. Observagdes validas: 352.
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O Grafico 10 indica que mais da metade dos egressos estd ocupada em postos de
trabalho que possui alguma relagdo com os cursos realizados, com uma ligeira
superioridade entre os cursos de menor duracdo. Esse dado pode indicar a relevancia
pratica dos cursos que, por sua natureza, tendem a oferecer competéncias relacionadas as

demandas do mercado.

Capacitagao Qualificagéo

- Sim Mais ou menos - Néo

O seu trabalho esta em area relacionada ao curso que vocé concluiu?

Grafico 10 — Relacdo do trabalho com o curso realizado segundo tipo de turma (apenas
egressos ocupados)
Fonte: resultados da pesquisa. Observagdes validas: 556.
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De modo geral, o Grafico 11, evidencia um equilibrio entre os egressos que
trabalham em area relacionada ao curso e os que ndo estdo diretamente ligadas a

formacao.

- Sim Mais ou menos - N&o

O seu trabalho esta em area relacionada ao curso que vocé concluiu?

Grafico 11 — Relagdo do trabalho com o curso realizado (apenas egressos ocupados)
Fonte: resultados da pesquisa. Observagdes validas: 556.
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Pelo Grafico 12, € possivel observar que as maiores taxas de aderéncia estdo em
Unidades de Ensino com maior oferta de cursos relacionados com as areas de informatica

e atividades administrativas.

ALF 12,5

GAC 150

ICR 324

PAV 32,5

FCJ 50,0

MSS 50.8

CDA 52,9

JCP 531

GOL 55,9
GOQ 56,5

SS 56,8

ACN 57.1
CDM 57,1

LHM 62.5

CMF 66,7

RVCLC 68,0

GEF 80,0

T T T T
0 20 40 60 80

nivel de relagdo com o curso (%)

Grafico 12 — Contratos relacionados com o curso realizado segundo Unidade de Ensino

(apenas egressos ocupados)
Fonte: resultados da pesquisa. Observagdes validas: 556.
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Entre os egressos que afirmaram ndo estar atuando em empregos relacionados
com a area de formacao, foi questionado os motivos para tal fato, por meio de questao
aberta que permitia o relato de mais de uma razao. Os motivos foram entdo classificados
segundo o exibido no Grafico 13. Entre os motivos, de um lado, se destacam os egressos
que fizeram o curso como forma de aprimorar os conhecimentos e, por outro lado, se
destaca a baixa valorizagdo do mercado e falta de oportunidades de emprego na area
escolhida para a formacdo. Também chama a atencdo a realizagdo do curso por hobby ou
curiosidade, confirmando a externalidade positiva identificada anteriormente e que a rede
de ensino tem atuado ndo apenas como forma de fomento ao emprego, mas também
incentivando a criatividade e a ndo ociosidade. Desta forma, a ndo atuag¢do na area nao
parece ser, na maior parte dos casos, em decorréncia de algum efeito negativo da politica
publica realizada, ainda que existam algumas citagdes a baixa qualidade dos cursos que
merecem receber atengdo das coordenagdes. Ao mesmo tempo, a falta de valorizag¢do das
areas pode requerer estudos adicionais para melhor compreensdo das demandas
produtivas locais e/ou maior comunicag¢do com a sociedade, com informacao a respeito

das linhas de atuacao dos profissionais.

50 1 47,5
40+
301
R
20+
10+
3,8
0,4 1.5 0,8
0
(Mdltiplas respostas)
N&o procurou vaga ;
- na area Perdeu o interesse - Usa como renda extra
Curso fraco - Né&o terminou todos os médulos Outros motivos
- Area nao valorizada - Fez por hobby
- Motivos familiares/saude Fez para aprimorar os conhecimentos

Grafico 13 — Motivos de ndo estar empregado na area do curso (apenas egressos ocupados

fora da area do curso)
Fonte: resultados da pesquisa. Observacdes validas: 265.

Mesmo considerando as dificuldades apontadas de inser¢do na area, o Grafico 14

revela que a maior parte dos egressos ocupados considera como positiva a contribui¢do
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do curso para a obten¢do de um novo emprego ou para se qualificar no posto de trabalho
que atualmente exerce. Isso confirma a necessidade de politicas de incentivo a formacao
continuada, complementando e atualizando os conhecimentos adquiridos na
escolarizagao formal tradicional, alinhando com as demandas do mercado de trabalho e

sociedade como um todo.

Capacitagao Qualificagdo
‘J 2

- Sim Mais ou menos - Nao

Este curso te ajudou no seu trabalho ou a encontrar um novo emprego?

Grafico 14 — Contribui¢do do curso ao emprego segundo tipo de turma (apenas ocupados)
Fonte: resultados da pesquisa. Observacdes validas: 556.
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O Grafico 15 apresenta uma perspectiva complementar ao Grafico 14,

evidenciando que a maior parcela dos egressos ocupados considera que a formacdo

contribuiu positivamente para o emprego atual. Que reforca o impacto das formagdes

oferecidas, no que tange a qualificagdo para fungdes ja desempenhadas ou inser¢do de

novas oportunidades.

- Sim Mais ou menos - N&o

Este curso te ajudou no seu trabalho atual ou a encontrar um novo emprego?

Grafico 15 — Contribui¢do do curso ao emprego (apenas ocupados)
Fonte: resultados da pesquisa. Observacdes validas: 556.
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Refor¢ando esse resultado, o Grafico 16 mostra que, na visdo dos egressos,
ocupados e nao ocupados, os cursos ofertados possuem relacado com o que ¢ demandado
pelo mercado de trabalho. Em sintese, € possivel considerar que os cursos ofertados pela
Rede de Ensino estdo, em sua maioria, alinhados com o que ¢ solicitado no mercado de
trabalho e tem conseguido colaborar com a inser¢cao ocupacional dos egressos, tanto via
empregos formais, como também naqueles relacionados com atividades empreendedoras

ou mais flexiveis.

Capacitagao Qualificagdo

- Sim Mais ou menos - Nao

Vocé acredita que o curso tem relagdo com o que é pedido no mercado de trabalho?

Grafico 16 — Relagdo do curso com o que € pedido no mercado de trabalho segundo tipo
de turma
Fonte: resultados da pesquisa. Observagdes validas: 977.
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Em consonancia com os resultados do grafico anterior, o Grafico 17 consolida a
percepcdo dos egressos, sobre a relacdo entre os cursos ofertados e o conhecimento
exigido no mercado de trabalho, ao apresentar a visdo agrupada das duas modalidades.
De modo geral, os dados demonstram que a maioria dos cursos estdo alinhados a

exigéncia do mercado.

- Sim Mais ou menos - Né&o

Vocé acredita que o curso tem relagdo com o que é pedido no mercado de trabalho?

Grafico 17 — Relag@o do curso com o que ¢ pedido no mercado de trabalho
Fonte: resultados da pesquisa. Observagdes validas: 571.

5.3 Novas oportunidades de emprego

Além da insercdo ocupacional, é necessario entender a contribui¢do da politica
publica para a geragdo de novas oportunidades, principalmente para os individuos que
ainda estdo buscando emprego. Desta forma, nesta subsecao sao apresentados resultados
especificamente para os individuos que nao estdo ocupados no momento da pesquisa.

Buscando entender os motivos da ndo ocupacao, o Grafico 18 mostra que a falta
de oportunidade de emprego na area ¢ um dos principais empecilhos, conversando com a
anterior analise sobre a visdo dos egressos que estdo ocupados em area ndo relacionada
com o curso. A falta de oportunidade de atuagdo na area também ¢é apontada aqui como
uma das principais razoes para a nao ocupacao de egressos. Isso pode ser resultado de um

processo mais demorado de busca de oportunidades entre individuos mais qualificados,
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que reflete a maior exigéncia por postos de trabalho melhores ¢ mais condizentes com sua

nova expectativa apds a formacao.

50+

46,0

40 1

30+

%

201

12,0 12,0
10+

Capacitagédo Qualificacédo

(Multiplas respostas)

- Curso Fraco - Choque de Horario - Falta de oportunidade
Area néo valorizada - Fez para aprimorar o conhecimento Estudando
I Familiares I Hobby I outros

Grafico 18 — Motivos para ndo estar trabalhando segundo tipo de turma (apenas pessoas
nao ocupadas)
Fonte: resultados da pesquisa. Observagdes validas: 426.
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O Grafico 19 apresenta uma visdo consolidada das razdes apontadas pelos
egressos para ndo estarem trabalhando, permitindo uma analise mais ampla do impacto
da politica publica na criacdo de oportunidades e na insercao profissional. De modo geral,
os dados reafirmam a falta de oportunidade de emprego na area de formagdo como o
principal fator para a ndo ocupagdo, que corrobora com as analises anteriores. Seguido
um numero significativo de egressos que afirmaram ter realizado o curso com o objetivo

de aprimorar seus conhecimentos, o que explica sua auséncia no mercado de trabalho.

40
301
X
e 204
10+
3,3
0,7
0
(Multiplas respostas)
- Curso Fraco - Choque de Horario - Falta de oportunidade
Area néo valorizada - Fez para aprimorar o conhecimento Estudando
- Familiares - Hobby - Outros

Grafico 19 — Motivos para ndo estar trabalhando (apenas pessoas ndo ocupadas)
Fonte: resultados da pesquisa. Observacdes validas: 426.

Quando segmentados segundo sexo dos egressos, o Grafico 20 evidencia que as
razdes familiares sdo mais frequentes entre as mulheres da amostra, relacionados
principalmente com gravidez e cuidado com os filhos e familiares doentes. Estes
resultados, por sua vez, parecem relacionados com as divisdes sociais de género ainda
presentes na sociedade que tendem a relacionar o papel da mulher com tarefas de cuidado
em intensidade maior do que para o homem. Também ¢ importante destacar que existem
evidéncias de que esta estrutura social de género impacta das taxas de evasio dos cursos,
como mostra, por exemplo, o estudo de Peixoto et al. (2024). Estes motivos evidenciam
a necessidade de politicas publicas complementares a formagdo profissional e que

permitam a melhor inser¢@o da mulher no mercado de trabalho.
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50 47,1

39,0

%

13,8 13,5

2,9 3.1

g 08

Homens Mulheres

(Mdltiplas respostas)

- Curso Fraco - Choque de Horario - Falta de oportunidade
Area n&o valorizada - Fez para aprimorar o conhecimento Estudando
- Familiares - Hobby - Outros

Grafico 20 — Motivos para ndo estar trabalhando segundo sexo (apenas pessoas nao

ocupadas)
Fonte: resultados da pesquisa. Observagdes validas: 426.
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Da mesma forma que antes, mesmo com as dificuldades apontadas de inser¢ao no
mercado de trabalho, os egressos ndo ocupados tentem a apontar que o curso pode sim
colaborar na busca por um novo emprego, como revela o Grafico 21. Estes resultados
parecem confirmar que os cursos ofertados pela rede de ensino estdo em linha com as
necessidades dos individuos e das demandas do mercado de trabalho local. Ao mesmo
tempo, ¢ importante destacar que as taxas de satisfagdo com os cursos realizados sdo
elevadas mesmo entre os egressos que ndo estdo ocupados. As taxas de ndo ocupacao
podem estar relacionadas com a busca por empregos mais alinhados as novas expectativas

adquiridas apods a formagao.

Capacitagdo Qualificagdo

- Sim Mais ou menos - Néo

Acredita que o curso pode te ajudar a conseguir um novo emprego?

Grafico 21 — Contribui¢do do curso para conseguir um novo emprego segundo tipo de

turma (apenas pessoas ndo ocupadas)
Fonte: resultados da pesquisa. Observagdes validas: 406.

5.4 Impacto geral no egresso

Esta subsecdo busca sintetizar o impacto da politica ptblica nos egressos. Para
tanto, sdo analisadas as condig¢des de emprego e de renda dos egressos em dois momentos
do tempo e a avaliagdo geral dos resultados.

O impacto sobre a condi¢do de emprego ¢ de renda sdo avaliadas com base na
comparagdo da situagdo dos egressos em dois instantes do tempo. O primeiro,
corresponde as respostas do Questionario Socioecondmico, instrumento disponivel de
forma online no primeiro acesso de cada discente ao SIGA da rede. O Questionario

Socioecondmico ¢ parte do conjunto de instrumentos de avaliagdo utilizados pela
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CAEI/CETT para acompanhamento dos discentes e reflete sua situagdo em um momento
perto de iniciar seu curso. O segundo momento representa os resultados da coleta de dados
pela consulta telefonica. Os resultados das duas pesquisas sdo cruzados e permitem
comparar algumas caracteristicas antes e depois dos cursos. Porém, ¢ importante
mencionar que nem todos os discentes respondem a pesquisa do Questionario
Socioecondmico, o que reduz a representatividade da amostra para a presente analise.

O Grafico 22 compara a situacdo dos egressos de acordo com a condi¢do de
ocupagdo, revelando uma heterogeneidade de mobilidade ao longo do tempo entre os
egressos. De um lado, se observam quedas nas porcentagens de ocupados e desocupados,
com um aumento da taxa de inatividade. Contudo, por outro lado, ocorreu um fluxo maior
de egresso da condigdo de desocupado para a situacdo de empregado, e um retorno ao
mercado de trabalho de uma parcela dos inativos.

As saidas para a inatividade devem refletir a realizagdo do curso por hobby, como
anteriormente apontado pela resposta dos ndo ocupados, mas também a realizagdo de
novos cursos, nao sendo necessariamente um resultado relacionado ao fendmeno dos
“nem-nem” (pessoas que nem trabalham e nem estudam). Sobre os fluxos para a condi¢do
de desocupado (pessoas que ndo estdo ocupadas, mas estdo buscando um emprego),
podem estar relacionadas com processos de transicdo de carrcira e buscas de
oportunidades mais alinhadas as expectativas adquiridas ap6s a formagdo que, em geral,

tendem a demandas maior tempo de procura antes de novos matches ocupacionais.

Inativo (141)

pado (460)
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Grafico 22 — Comparagdo entre as condi¢des de ocupagdo dos egressos no questionario

socioecondmico e na pesquisa telefonica
Fonte: resultados da pesquisa. Observacdes validas: 813.
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O Gréfico 23 faz a comparagdo em fun¢o do nivel de renda domiciliar per capita
dos egressos entes depois da formacao realizada, evidenciando uma maior intensidade de
movimentos de ascensdo da renda. Em outras palavras, ocorreu uma mobilidade

ascendente de rendimentos entre os egressos.

Mab de 5 Sh (12)

Mais de 5 SM (41)

re 2 e 5 SM (394

1SM (176)

Grafico 23 — Comparacdo entre as condigdes de renda domiciliar dos egressos no

questionario socioecondmico € na pesquisa telefonica
Fonte: resultados da pesquisa. Observacdes validas: 611.

Para avaliar o feito geral da politica implementada sobre os egressos, o Quadro 1
sintetiza algumas das variaveis captadas em cinco dimensdes, representando o nivel de
satisfagdo geral, a empregabilidade e a aderéncia das formagdes realizadas com o mercado
de trabalho. Os resultados sdo exibidos no Grafico 24 para o total da rede de ensino
avaliada, evidenciando que os cursos ofertados possuem uma elevada nota nos quesitos

relativos ao nivel de satisfacao e de relacdo com o mercado de trabalho.

Quadro 1 — Dimensoes sintese da avaliacido para o ciclo 2023/02
Dimensao Nome O que capta

Porcentagem de egressos satisfeitos com
Dimensao A Nivel de satisfagao 0os cursos (respostas Sim e Mais ou

menos).
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Dimensao

Nome

O que capta

Dimensdo B

Contribui¢do para o

emprego

Porcentagem de egressos que afirma que
o curso pode contribuir para o emprego
atual ou para conseguir um novo emprego

(respostas Sim e Mais ou menos).

Dimensdo C

Relacdo com a area

Proporg¢do de egressos ocupados que estdo
atuando em darea relacionada com o curso
de formagdo (respostas Sim e Mais ou

menos).

Dimensdo D

Taxa de ocupagao

Propor¢do de egressos ativos que estdo

empregados.

Dimensdo E

Relagdo com o mercado

Taxa de aderéncia com o que ¢ exigido no
mercado de trabalho (respostas Sim e

Mais ou menos).

Fonte: elaboragdo propria.

Dimenséo B

Dimensdo A

Dimenséo C

Dimenséao E

Dimensao D

Grafico 24 — Sintese da avaliagdo dos cursos sobre os egressos
Fonte: resultados da pesquisa.
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6. Consideracoes finais

O presente documento buscou evidenciar os impactos da politica publica da oferta

de cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional, consultando os egressos de

formagdes realizadas ao longo do segundo semestre de 2023. Foram entrevistados 989

egressos, formando uma amostra com consisténcia estatistica de margem de erro de 3,1

pontos percentuais para mais ou para menos ao nivel de 95% de confianga. Os

participantes responderam a pesquisa por meio de contato telefonico, sendo questionados

sobre seu nivel de satisfagdo e inser¢do ocupacional.

Os principais resultados sdo sintetizados na sequéncia:

A amostra de egressos € representativa da rede e dos tipos de cursos ofertados,
possibilitando conclusdes estatisticamente robustas sobre os resultados
obtidos.

A rede atende, predominantemente, a um perfil feminino e de estudantes
trabalhadores, refor¢ando a contribui¢do para a inser¢do das mulheres no
mercado de trabalho.

Os niveis de satisfagdo com os cursos realizados ultrapassam 90% na rede
como um todo e na maioria das Unidades de Ensino.

A taxa de ocupagao dos egressos economicamente ativos ¢ de 69%.

Entre os ocupados, predominam contratos estaveis de emprego, como CLT ou
servico publico.

Relagdes de trabalho empreendedoras e freelancer representam cerca de 26%
dos contratos.

Insercdo dos egressos em prefeituras e secretarias publicas, revelando uma
contribui¢do para a formagao de servidores locais.

Mais da metade dos egressos ocupados atuam em postos de trabalho
relacionados com a area de formacao.

A principal justificativa para a ndo atuagdo na area ou para a situagao de ndo
ocupado ¢ a falta de oportunidades na area de formacao.

Além da empregabilidade, os cursos atendem a interesses pessoais, cOmo os
cursos por hobby, relevando uma externalidade positiva da politica publica.
Mais de 90% dos egressos (ocupados e ndo ocupados) consideram que o curso

tem relacdo com as demandas do mercado de trabalho.
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Com base nesses resultados, destaca-se que o indicador “Percentual de egressos
empregados”, descrito no item 5.17 da Tabela 6 do “Convénio N° 01/2021 — SER” de
mutua cooperagdo, foi de 69% para os egressos economicamente ativos no mercado de
trabalho. Esse indicador prevé uma meta de 10% de egressos empregados. Portanto, foi
superior a meta prevista no convénio.

Adicionalmente, em relagcdo a meta de “Satisfacdo dos discentes”, que estabelece
um objetivo de 55%, os resultados revelaram indices superiores a 90% para o total da
rede e para a maior parte das Unidades de Ensino.

Em sintese, os dados apresentados demonstram que as metas relacionadas a
egressos foram atingidas, sinalizam convergéncia entre os postos ocupados € 0 curso
realizado, retratam a insercdo dos egressos no mercado de trabalho e podem contribuir
para a andlise e tomada de decisdo sobre a politica de educacgao profissional e tecnoldgica

implementada.
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Anexo I — Questionario de egressos

Secao 1 — Atualizacao das informacgoes

Questao 1. N6s temos aqui o registro de que vocé concluiu o curso de LER NOME DO
CURSO, na escola NOME DA ESCOLA. Esta correto?

1. Sim

2. Nao concluiu nenhum curso na escola

3. Nao concluiu o curso indicado pelo entrevistador, mas concluiu outro(s)
curso(s) na escola

4. Concluiu o curso indicado pelo entrevistador e também outro(s) na escola

Questao 2. Voce ficou satisfeito com o curso?

1. Sim
2. Nao
3. Mais ou menos

Questao 3. Quando vocé se matriculou, vocé conhecia alguém estudando na escola?

1. Sim
2. Nao

Questao 4. Vocé estd empregado no momento?
1. Sim
2. Nao
3. Nao, sou aposentado/pensionista
4 Nao sabe/Prefere ndo responder

Seciio 2 - Para quem nio trabalha
Questao 5. Vocé esta procurando emprego?

1. Sim
2. Niao

Questio 6. E sabe dizer o motivo de ndo estar trabalhando? (resposta aberta)

Questiao 7. Vocé acredita que ter feito o curso pode te ajudar a conseguir um novo
emprego?

1. Sim
2. Nao
3. Mais ou menos

Secao 3 - Para quem trabalha
Questao 8. Mesmo trabalhando, vocé estd procurando um novo emprego?

1. Sim
2. Nio

Questao 9. E qual ¢ o seu cargo/fun¢ao? (resposta aberta)

Questao 10. E qual ¢ o tipo de contrato que vocé tem nesse trabalho?
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Empregado(a) com carteira
Empregado(a) sem carteira
Freelancer/Trabalho eventual
Trabalhador PJ
Empresario(a)/Empreendedor(a)/MEI
Servidor(a) publico(a) efetivo(a)
Servidor(a) publico(a) temporario(a)
Estagiario/Jovem aprendiz

e A e

Questao 11. Qual o nome da empresa? (resposta aberta)
Questao 12. Em qual cidade que fica essa empresa? (resposta aberta)

Questao 13. Esse trabalho comegou depois de terminar o curso?

1. Sim
2. Nao
Questao 14. O seu trabalho estd em area relacionada ao curso que vocé concluiu?
1. Sim
2. Nao
3. Mais ou menos

Questao 15. Gostaria de atuar na area?

1. Sim
2. Nao

Questio 16. E sabe dizer o motivo de nao estar atuando na area? (resposta aberta)

Questao 17. Este curso te ajudou no seu trabalho ou a encontrar um novo emprego?

1. Sim
2. Nao
3. Mais ou menos

Secao 4 - Geral

Questio 18. Vocé acredita que o curso tem relacdo com o que ¢ pedido no mercado de
trabalho?

1. Sim
2. Mais ou menos
3. Nao
Questio 19. Vocé recomendaria a escola para alguém?
1. Sim
2. Nio
Questao 20. Qual ¢ o rendimento mensal do seu domicilio?
1. Nenhum
2. Até 1 salario minimo (R$1.412,00)
3. Mais de 1 até 2 salarios minimos (de R$1.412,01 a R$2.824,00)
4. Mais de 2 até 5 salarios minimos (de R$2.824,01 a R$7.060,00)
5. Mais de 5 até 7 salarios minimos (de R$7.060,01 a R$9.884,00)
6. Mais de 7 até 10 salarios minimos (De R$9.884,01 a R$14.120,00)
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Mais do que 10 salarios minimos (Acima de R$14.120,01)
Nao se/Prefiro ndo responder
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Anexo II — Lista de empresas identificadas na pesquisa

Empresa setor

4K TEXTIL TEXTIL

AFV ENGENHARIA E CONSULTORIA CONSTRUCAO CIVIL
AGRIDRONES TECNOLOGIA
AGROAPI AGROPECUARIA
AGROCUNHA AGROPECUARIA
AGROLUNA AGROPECUARIA
ALBIOMA ENERGIA
ALGAR TECH TECNOLOGIA
ALLBOX COMERCIO
ALPHAVILLE DOMESTICO
AMERICANAS COMERCIO
AMORA CLOSET COMERCIO
ANALIA FRANCO COMERCIO
AQUARELA MODAS COMERCIO
AQUITEMO -

ART SEG SEGURANCA E VIGILANCIA SEGURANCA
ATACADO IDEAL COMERCIO
ATUAL ADMINISTRACAO COMERCIO
AUTOESCOLA 4 RODAS COMERCIO
AUTOESCOLA JARAGUA COMERCIO
AUTOESCOLA MONACO COMERCIO
AUTOVIP COMERCIO
AUTONOMO -

ACOUGUE COMERCIO
BANCO FINANCEIRO
BANQUIZIA -

BATATINHA VIDROS COMERCIO
BCREDI FINANCEIRO
BENEFICTARIA PORTUGUESA SAUDE
BIOETICA SAUDE
BISNAGO SAUDE

BK BANK FINANCEIRO
BRAINFARMA SAUDE
BRASMIX ENGENHARIA CONSTRUCAO CIVIL
BRAVO LOGISTICA LOGISTICA
BRISA CALCADOS COMERCIO
CAFE RANCHEIRO ALIMENTOS
CANA BRAZIL COMERCIO
CARTORIO DE REGISTROS DE MOVEIS E ANEXOS DE

CAIAPONIA JURIDICO
CASA DE CARNE DO NALDINHO COMERCIO
CASAS BAHIA COMERCIO
CASE FARMA FINANCEIRO
CELEIRO SUPERMERCADO COMERCIO
CENTI CERCUIT TECNOLOGIA
CENTRO AUTOMOTIVO FERRARI COMERCIO
CENTRO DE ENSINO EM PERIODO INTEGRAL MEIRA MATO EDUCACAO
CENTRO ESPIRITA SAO VINCENTE DE PAULA RELIGIOSO
CENTRO OESTE MADEIRAS COMERCIO
CIA ERIKA COMERCIO
CLINORT SAUDE
CLUBE DAS MULHERES EMPODERADAS COMERCIO
CLINICA DE OLHOS SAUDE
CLINICA FISIOMED SAUDE
CLINICA NIS SAUDE
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Empresa

setor

CLINICA PSIQUE SAUDE

CLINICA VETERINARIA TITIU GOIANIA SAUDE ANIMAL
COLEGIO GIRASSOL-ASTER EDUCACAO
COMERCIAL SAO VICENTE DE PAULA EDUCACAO
COMIGO AGROPECUARIA
COMPANIA EREDI

CONFECCAO VITORIA COMERCIO
CONFIAR SEGURANCA SEGURANCA
CONSTRUTORA GILBERTINO CONSTRUCAO CIVIL
CONSULPLAN SETOR PUBLICO
CONTABILIDADE AVANCADA FINANCEIRO
COOPERATIVA COMIGO AGROPECUARIA
CORDEIRINHOS MODAS COMERCIO
COTEC EDUCACAO

CP CATALUNA EDUCACAO
CRECHE BOM JESUS EDUCACAO
CREDIMAIS FINANCEIRO
CRIAMAIS COMERCIO
CRIANCA ESPERANCA FILANTROPO
CRV INDUSTRIAL COMERCIO

DAP MOREIRA MUNDIAL SUPERMERCADO COMERCIO

DE CASA SUPERMERCADO COMERCIO

DEZ ALIMENTOS COMERCIO
DIMIVIG SEGURANCA
DK ESCAPAMENTOS COMERCIO

DNA CENTER SAUDE
DOTERRA COMERCIO
DROGARIA ULTRAPOPULAR SAUDE
DROGASIL SAUDE
ELETROSIMA ENERGIA
EMBRASATECH TECNOLOGIA
EMPORIO COMERCIO
EMPORIO DAS ESSENCIAS COMERCIO
EMPORIO RIO VERMELHO COMERCIO

EMU

ENGESP ENERGIA
ENGESP ENGENHARIA EDUCACAO
EQUATORIAL ENERGIA

ERUM COMERCIO
ESCOLA PAROQUIAL SANTA HELENA EDUCACAO
ESCOLA PUBLICA EDUCACAO
ESCOLA ROSA CORTEZ EDUCACAO
ESCOLA SONHO MEU EDUCACAO
ESPANTE

ESTETICA APARENCIA SAUDE
ESTUDIO VOLUME DO OLHAR SAUDE

EXATA COMUNICACAO VISUAL COMERCIO
EXERCITO BRASILEIRO SETOR PUBLICO
FACULDADE GAP EDUCACAO
FACULDADE SOBRESP EDUCACAO
FERRAGISTA ABENCOADA COMERCIO
FLOR DE LIS COMERCIO
FRANCILDO BEBIDAS DISTRIBUIDORA
FRO ADVOGADOS JURIDICO
FUMEC EDUCACAO
FUTURA SOLDADORA USINAGEM INDUSTRIAL
GARRANORTE TELECOMUNICACOES
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Empresa

setor

GEO AGRI AGROPECUARIA
GN SOLAR ENERGIA
GOVERNO DE GOIAS SETOR PUBLICO
GRAND PRIX STORE COMERCIO
GRUPO DRUMMOND EDUCACAO
GRUPO FEDERAL SEGURANCA
GRUPO JOSIDITH AGROPECUARIA
GRUPO VALE DO VERDAO AGROPECUARIA
HEALTH SAUDE E SEGURNACA DO TRABALHO CONSULTORIA
HFL COMUNICACOES COMUNICACOES
HIDROSUL SANEAMENTO
HIPERNORTE COMERCIO
HOSPITAL SUGISAWA SAUDE

HPE AUTOMOTORES INDUSTRIA
HTTMJ

IC TRANSPORTES TRANSPORTE
INSTITUTO ALCANCE EDUCACAO
JALLES MACHADO AGROPECUARIA
JARAGUA EMBALAGENS COMERCIO
JAVA ENGENHARIA ENERGIA

JBS ALIMENTOS

JBS ALIMENTOS

JC JEANS LAV TEXTIL

JC NET - FIBRA OPTICA TELECOMUNICACOES
JMG ENGENHARIA CONSTRUCAO CIVIL
KOA JEANS TEXTIL

KR

LABORATORIO AEROPORTO SETOR PUBLICO
LABORATORIO SAMARITANO SETOR PUBLICO
LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO SAUDE

LALIMP COMERCIO
LANCHONETE EL SHADAY SALGADOS E CIA COMERCIO

LAR DO IDOSO ASSISTENCIA SOCIAL
LAS QUIMICA INDUSTRIA
LOJA DE COSMETICOS COMERCIO

LOJA NUNES COMERCIO

LOS PAMPAS CHURRASCARIA COMERCIO
MACHADO

MADEIREIRA CATALANI COMERCIO
MADEIREIRA JATOBA COMERCIO
MARISA COMERCIO
MASTER INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA COMERCIO
MCDN ENGENHARIA CONSTRUCAO CIVIL
MECHAS E FIOS BELEZA E COMESTICOS
MEDEREIROS JETUBA COMERCIO
MERCADO CENTRAL GAS COMERCIO
MERCEARIA SOUZA COMERCIO
MINEIRACAO MONTIVIDEU MINERACAO
MINERADORA PERNAMBUCANA MINERACAO
MINERVA FOODS ALIMENTOS

MK SOLUTIONS TECNOLOGIA
MOREIRA TURISMO
MOSAIC AGROPECUARIA
MULTIMARCAS COMERCIO
MOVEIS ESTRELA COMERCIO

NEL CAFE COMERCIO

NEO QUIMICA SAUDE
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Empresa

setor

SERVICOS
NEVADA SERVICOS TERCEIRIZADOS TERCEIRIZADOS
NOVO MUNDO COMERCIO

ONI SEGURANCA INTELIGENTE SEGURANCA
PADARIA PAO DA VIDA COMERCIO
PAHPO SAUDE
PAPELARIA SOUSA GOMES COMERCIO
PAROQUIA SAO CRISTOVAO RELIGIOSO
PASTELARIA PADRAO COMERCIO
PAULETE AGROPECUARIO LTDA AGROPECUARIA
PAX NACIONAL PREVER FUNERARIA
PAX REAL DO BRASIL FUNERARIA

PIF PAF COMERCIO
PLENA ALIMENTOS COMERCIO
POLENGHI COMERCIO
POLICLINICA DE GOIANIA SAUDE

POLICIA MILITAR SEGURANCA
POTENZA TRANSPORTES LTDA TRANSPORTE
PRATICA CONTABILIDADE LIMITADA FINANCEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE GOIAS SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAPONIA SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAVALCANTE SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE DE GOIAS SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANOPOLIS SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIATUBA SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE HIDROLINA SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARU SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU DO NORTE SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OUVIDOR SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGATU SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIALMA SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RANCHOS SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU SETOR PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPALDA CIDADE DE GOIAS SETOR PUBLICO
PAO DE MEL COMERCIO
QUALICAPS SAUDE

QUINTA VALENTINA COMERCIO
REDE JAIME DE SUPERMERCADOS COMERCIO
RESERVA DE GOIAS COMERCIO
RESIDENCIA ADVOGADOS ASSOCIADOS JURIDICO
RESIDENCIAL COLORADO DOMESTICO
RESIDENCIAL RIC TRESI DOMESTICO
RESTAURANTE VILLA GRILL COMERCIO
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Empresa

setor

RIACHUELO COMERCIO
RIBEIRO CONTABILIDADE CORRETIVA CONTABILIDADE
RIO BRANCO ALIMENTOS S.A. COMERCIO
ROCHEDO MOVEIS COMERCIO
RUBI S.A. AGROPECUARIA
SAL E BRASA CASA DE CARNE E EMPORIO COMERCIO
SANDALIAS COMERCIO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SETOR PUBLICO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO ESTADO DE
GOIAS SETOR PUBLICO
SECRETARIA DE EDUCACAO SETOR PUBLICO
SECRETARIA DO ESTADO DE EDUCACAO EDUCACAO
SEG SAUDE OCUPACIONAL SAUDE

SERVICOS
SEMPRE ALERTA TERCEIRIZADOS
SICOOB FINANCEIRO
SINDI PEDRO SINDICATO
SINDICATO DA EDUCACAO SINDICATO
SM EMPREENDIMENTOS FARMACEUTICOS LTDA SAUDE
SOMA CONTABILIDADE CONTABILIDADE
SOUL PATAS PET STORE LTDA SAUDE ANIMAL
STUDIO KAREM LORANE BELEZA E COMESTICOS
STUDIO PRIME BEAUTY BELEZA E COMESTICOS
SUPERMERCADO BRASIL COMERCIO
SUPERMERCADO CHURRASCAO COMERCIO
SUPERMERCADO CONQUISTA COMERCIO
SUPERMERCADO MEGA COMERCIO
SUPERMERCADO MUNDIAL COMERCIO
SUPERMERCADO REIS COMERCIO
SUPERMERCADO SUDOESTE COMERCIO
SUS SAUDE
TATHO TELECOMUNICACOES
TEXTILMED TEXTIL
TRADICAO GYN VEICULOS COMERCIO
TRAMONTINA COMERCIO
TRANSPIMENTA AGROPECUARIA
UEG EDUCACAO
UNIBRAS EDUCACAO
UNIEVANGELICA EDUCACAO
UNIMED EDUCACAO
UNIAO AGRICOLA ARMAZENS GERAIS AGROPECUARIA
USINA CAMBUI USINAGEM INDUSTRIAL
USINA GOIANESIA S.A. USINAGEM INDUSTRIAL
USINA GOYAZA USINAGEM INDUSTRIAL
V'KASA VARIEDADES COMERCIO
VANGUARDA CONSULTORIA CONSULTORIA
VIACAO RAISSA LTDA TRANSPORTE
VITAMEDIC INDUSTRIA FARMACEUTICA SAUDE
W2 SOLUCOES PAVIMENTACAO
WJ STORE COMERCIO
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