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La calidad del trabajo y el bienestar de los trabajadores han sido temas centrales de la OIT
(OIT, 2018) y han sido destacados en la literatura econémica (DOLAN; PEASGOOD; WHITE,
2008). Para Brasil, existen algunas experiencias en esa direccion. Trabajos como Machado y
Machado (2011) y Machado y Silva (2014) reflexionan sobre la insatisfaccion de los
trabajadores. Balsadi (2010) y Martins (2010) analizan la calidad del trabajo mediante la
creacion de indices multidimensionales, mientras que Monsueto y Moraes (2020) proponen
un indice de calidad para el mercado de trabajo metropolitano. Santos (2019) propone un
indicador sintético destinado a evaluar la precariedad a través de la flexibilidad laboral y Lirio
et al. (2020) discuten la calidad de vida laboral en Rio Grande do Sul.
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ocupaciones en el mercado laboral formal brasilefio, utilizando datos contenidos en el
Informe Anual de Informacion Social — RAIS. La eleccidn del RAIS, se justifica por su alcance
nacional, lo que permite realizar el analisis para los municipios, aunque no es capaz de capta
el mercado de trabajo informal.

El uso de un analisis de cluster resulta en la creacion de cuatro categorias de ocupaciones
(Alta, Media-Alta, Media-Baja, y Baja), segun criterios de remuneracion, estabilidad y tipo de
tarea ejecutada (cognitivas, rutineras, y manuales). Como ejercicio, la clasificacion obtenida
fue aplicada sobre la creacion y destrucciéon de empleo formal en el estado de Goids, ubicado
en la regidn centro-oeste del pais. Los resultados obtenidos muestran que el mercado de
trabajo en Goias logréo mantener un saldo positivo de empleo, pero centrado en ocupaciones
de menor nivel socioecondmico. Estas ocupaciones, a pesar de permitir una generacion de
empleo mas rapida y econdmica, tienden a representar empleos de menor calidad y mayor
turnover, con menor inversion en capital humano, lo que puede limitar el desarrollo sostenible
del mercado laboral. Las ocupaciones de nivel socioecondmico mas alto fueron las que se
mantuvieron mas estables durante todo el periodo de la pandemia, acumulando también un
saldo positivo, pero menor entre los cinco niveles analizados. Esto parece indicar que las
posiciones mas altas pudieron resistir de manera mas significativa la volatilidad generada
por la pandemia de Covid. Sin embargo, estas también son las ocupaciones con mayor
brecha salarial por género en el estado de Goias.

La clasificacién obtenida también observa como se distribuye regionalmente la generacion
de empleo en el estado, al verificarse la desigualdad regional en la creaciéon de empleos de
mejor calidad y la formacion de clusteres de empleo de baja calidad. Dichos resultados
pueden utilizarse para monitorear los resultados de las politicas publicas para generar
empleo e ingresos, especialmente en el periodo de recuperacion econémica pos-pandemia.
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